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Online allaskereseési
HR tanacsadas

HR tandcsaddsra hivjuk azokat az allaskeresGket, munkavallaldkat, akik szikségét érzik,
hogy az allaskereséshez sziikséges megfelel6 ismeretekkel ruhazzak fel magukat.
A tanacsadasok lehetséges témai:

e allaskeresés folyamata munkaltatéi szemmel

e bevalt dllaskeresési és elhelyezkedési j6 gyakorlatok tapasztalatcseréje Senior HR munkatarsak segitségével

e allaskeresd eddigi szakmai tapasztalata, végzettsége alapjdn egyénre szabott allaskeresési technikak, javaslatok

e ajelentkez6k segitséget kaphatnak az 6néletrajzirdsukhoz, motivacids levelliik megirasahoz

e probainterju részvételi lehetdséget biztositunk

e karriertervezésben segitségnyujtas

e rugalmas foglalkoztatas

A *dijmentes HR tanacsadast el6zetes telefonos vagy e-mailes egyeztetést
kovetéen, maximum 1-3 alkalommal (45 perc/alkalom) tudjuk biztositani, a tandcsaddink &altal meghatarozott

id6pontban. A beszélgetések online Uton torténnek, tetsz6legesen emailen, telefonon, ZOOM vagy

v aktiv allaskereséknek, Akiknek aidnliuk
v" munkahelyvaltidson gondolkodéknak Jant
Az IFKA K6zhasznl Nonprofit Kft. Szervezetfejlesztési csoportjanak HR szakemberei, Akik atanacsadast vezetik

akik évek ota foglalkoznak HR tanacsaddssal:
Stefkoé Judit (senior HR tanacsado, tréner) és Kulhanek Mdnika (tréner, HR tanacsado)

egyéb alkalmazdson keresztiil.

Jelentkezés:
A tanacsadas elézetes idépont- Kulhanek Ménika
egyeztetés alapjan, az IFKA munka- HR tanacsad6
tarsanal az alabbi elérhetdségeken kulhanek@ifka.hu
lehetséges: +36 70 381 26 58
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BEFEKTETES A JOVOBE

*A konzultaciot ingyenesen biztositjuk a résztvevéknek, mert a program
a,,NG az esély, n6 a tét, n6 a munka - NG-Ko6z-Pont kialakitasa és
miikodtetése Bacs-Kiskun megyében” cim(, EFOP-1.2.9-17-2017-
00044 kodszamu pélyazat keretében és forrasaibol valdsul meg.
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